
Senden Sie Ihre
Unterlagen bitte an:

Wir freuen uns auf
Ihre Bewerbung!
Worauf warten Sie noch 

 

WIR
 SUCHEN

Abwechslung statt Routine: 
Ein dynamisches, lebendiges 
Arbeitsfeld mit Raum für 
Ideen
Ein starkes Team mit Team-
geist und echter Freude an 
der Arbeit
Die Chance zur persönlichen 
und beruflichen Weiterent-
wicklung
Fortbildung
Top Tarif nach AVR Caritas 
(Betriebsrente, 30 Tage 
Urlaub, Jahressonder-
zahlungen, Jobticket als 
Deutschlandticket, Business-
Bike) Die Vergütung erfolgt 
nach AVR-C in der 
Vergütungsgruppe S12 
(3.968,-- bis 5.454,-- € 
brutto/Monat in Vollzeit je 
nach Stufe)

IHRE AUFGABEN

Eigenverantwortliche und 
selbständige Durchführung 
aufsuchender Familien- und 
Einzelfallhilfen (gem. §27 ff. 
SGB VIII)
Durchführung von Maßnahmen 
der Jugendgerichtshilfe wie 
Soziale Trainingskurse 
(Zusatzausbildung 
erforderlich)
Durchführung von 
Eingliederungshilfen nach 
§35a SGB V III
Dokumentation und Erstellung 
von Berichten

für die Jugend- und Familienhilfe ab sofort

Sozialpädagogische Fachkräfte (m/w/d) 
Beschäftigungsumfang zwischen 15 und 35 Stunden/Woche, unbefristet

IHR PROFIL WIR BIETEN

abgeschlossenes Studium 
(Bachelor/Master) in der 
sozialen Arbeit, Sozialpädagogik 
oder Erziehungswissenschaft
Eigeninitiative und selbständiges 
Arbeiten
Erfahrungen und Freude an der 
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen 
und Familien
evtl. systemische Zusatz-
qualifikation, eine Mediatoren-
ausbildung oder eine Ausbildung 
zum/zur Antigewalttrainer/-in
Führerschein der Klasse B
Die Werte unseres Leitbildes 
teilen Sie voll und ganz

Anna Lammers

a.lammers@caritas-rheinberg.de

Caritas RheinBerg-Jugend- und 
Familienhilfen
Cederwaldstr. 22
51465 Bergisch Gladbach

Sie haben zunächst Fragen: 02202 1008-705


