
 
WIR

 SUCHEN

Abwechslung statt Routine: Ein
dynamisches, lebendiges
Arbeitsfeld mit Raum für Ideen
Ein starkes Team mit Team-
geist und echter Freude an der
Arbeit
Die Chance zur persönlichen
und beruflichen Weiterent-
wicklung
Top Tarif nach AVR-Caritas
(Betriebsrente, 30 Tage Urlaub,
Jahressonderzahlungen,
Jobticket als Deutschland-
ticket, Business-Bike) Die
Vergütung erfolgt nach AVR-C
in der Vergütungsgruppe 10
(2.734 -- bis 3.030 , - - €
brutto/Monat je nach Stufe )

IHRE AUFGABEN
Übernahme der Reinigungs-
aufgaben der gemeinschaft-
lichen Räume und weitere
hauswirtschaftliche Tätigkeiten
Zeitweise Zubereitung von
Mahlzeiten für die
Mieter*innen

für die Demenz Wohngemeinschaft in Burscheid eine*n

Mitarbeiter*in der Hauswirtschaft (m/w/d)

Der Beschäftigungsumfang beträgt bis zu 7,50 Stunden/Woche, unbefristet

IHR PROFIL WIR BIETEN
Praktische Erfahrung in der
Hauswirtschaft
Offenheit für Menschen mit
Demenz und ihre
Besonderheiten
Einfühlungsvermögen
Flexibilität und Teamfähigkeit
Vorkenntnisse des Infektions-
schutzgesetzes sind super -
aber kein Muss
Die Werte unseres Leitbildes
teilen Sie voll und ganz

Birgit Kroisl

b.kroisl@caritas-rheinberg.de

Caritas RheinBerg-Demenz-Wohngemienschaft Burscheid
Altenberger Str. 10a
51399 Burscheid

Sie haben zunächst Fragen:02174 6663751

Senden Sie Ihre
Unterlagen bitte an:

Wir freuen uns auf
Ihre Bewerbung!
Worauf warten Sie noch 


	WIR  SUCHEN
	für die Demenz Wohngemeinschaft in Burscheid eine*n
	Mitarbeiter*in der Hauswirtschaft (m/w/d)
	Der Beschäftigungsumfang beträgt bis zu 7,50 Stunden/Woche, unbefristet

	IHR PROFIL
	IHRE AUFGABEN
	WIR BIETEN
	Übernahme der Reinigungs-aufgaben der gemeinschaft-lichen Räume und weitere hauswirtschaftliche Tätigkeiten
	Zeitweise Zubereitung von Mahlzeiten für die Mieter*innen
	Praktische Erfahrung in der Hauswirtschaft
	Offenheit für Menschen mit Demenz und ihre Besonderheiten
	Einfühlungsvermögen
	Flexibilität und Teamfähigkeit
	Vorkenntnisse des Infektions-schutzgesetzes sind super - aber kein Muss
	Die Werte unseres Leitbildes teilen Sie voll und ganz
	Abwechslung statt Routine: Ein dynamisches, lebendiges Arbeitsfeld mit Raum für Ideen
	Ein starkes Team mit Team-geist und echter Freude an der Arbeit
	Die Chance zur persönlichen und beruflichen Weiterent-wicklung
	Top Tarif nach AVR-Caritas (Betriebsrente, 30 Tage Urlaub, Jahressonderzahlungen, Jobticket als Deutschland-ticket, Business-Bike) Die Vergütung erfolgt nach AVR-C in der Vergütungsgruppe 10 (2.734 -- bis 3.030 , - - € brutto/Monat je nach Stufe )
	Senden Sie Ihre Unterlagen bitte an:
	Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Worauf warten Sie noch




