Caritas RheinBerg
Der Mensch zahlt

Der Caritasverband fiir den Rheinisch Bergischen Kreis e.V. unterstitzt als groRRer
Anbieter vielfaltiger sozialer Dienstleistungen Menschen in  herausfordernden
Lebenssituationen.

Der Fachdienst fur Integration und Migration (FIM) kimmert sich um die umfassende Beratung
und Integration Neuzugewanderter. Unser Angebot besteht aus der Migrationsberatung fir
Erwachsene (MBE), der Regionalen Flichtlingsberatung fir Asylsuchende und Geduldete, der
Integrationsagentur und der Kampagne Vielfalt.Vielwert.

Wir sind ein hochmotiviertes, professionell arbeitendes und offenes Team mit Rassismus- und
diskriminierungssensibler Haltung. Wir freuen uns in mehreren Arbeitsbereichen auf passende
Verstarkung. Weiteres zum Fachdienst finden Sie unter https://www.caritas-
rheinberg.de/hilfen-angebote/flucht-und-migration/ueberblick/

Fir das Projekt "Gemeinsam fiir Teilhabe: Koordinierung und Stirkung des
ehrenamtlichen Engagements fir, von und mit Gefliichteten” suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine

Sozialpadagogische Fachkraft (m/w/d)
(Dipl. Sozialpadagoge/-in, Bachelor Soziale Arbeit oder vergleichbar)

Die Stelle hat einen Beschaftigungsumfang von 50% (19,50 Stunden/Woche) und ist zunachst
bis zum 31.12.2022 befristet. Eine Weiterflihrung des Projektes hangt vom Mittelgeber
(Integrationsbeauftragte der Bundesregierung) ab, eine unbefristete Beschaftigung im
Verband ist jedoch mdglich.

lhre Aufgaben:
e Fodrderung des Ehrenamts in der Gefluichtetenarbeit
e personliche und individuelle Beratung von ehrenamtlich Engagierten
e Zusammenarbeit mit und Unterstiitzung von zahlreichen Geflichteteninitiativen im
gesamten Rheinisch Bergischen Kreis, z.B. in Form von
o Durchfihrung von Fortbildungsveranstaltungen fur Ehrenamtliche
o Entwicklung von MaRnahmen zur Akquise von Ehrenamtlichen
e Offentlichkeits- und Lobbyarbeit im Rahmen des Projektes
¢ Dokumentation und Abrechnung im Rahmen des Projektes

lhr Profil
¢ hohes Kommunikations- und Vernetzungstalent
e Spal’ an und Talent fir Netzwerkarbeit
e Erfahrungen in der Arbeit mit Ehrenamtlichen
e eine Rassismus- und diskriminierungssensible Haltung und die Bereitschaft, diese
stetig weiterzuentwickeln
ein sicherer Umgang mit MS Office
e Fuhrerschein (B) wiinschenswert
o |dentifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten des Caritasverbandes

Das bieten wir
e Flexible Arbeitszeitgestaltung und Homeoffice-Mdglichkeit
¢ Qualifizierte Supervision und Fortbildung
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¢ eine tarifliche Vergltung (nach AVR) mit Jahressonderzahlungen (Weihnachtsgeld)
sowie einer zusatzlichen betrieblichen Altersversorgung

o starke regionale und Uberregionale Vernetzung mit zahlreichen Mitstreiter:innen in allen
relevanten Arbeitsbereichen

Der Stellenumfang passt nicht? Wir sind flexibel!
Diese Stelle ist kombinierbar mit weiteren Stellenangeboten des Fachdienstes:
e Migrationsberatung fir Erwachsene Zuwanderer (MBE) (40% / 15,6
Wochenstunden)
e Programm "Aufholen nach Corona" (25% / 9,75 Wochenstunden)

Haben wir ihre Neugierde und ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbung per E-Mail an:

Caritasverband fiir den Rheinisch Bergischen Kreis e.V.
Fachdienst fur Integration und Migration

Herr Rolf Stude (Fachdienstleitung)

Lerbacher Weg 4, 51469 Bergisch Gladbach
Telefon:02202/1008601, E-Mail: r.stude@caritas-rheinberg.de



