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Caritas RheinBerg
Der Mensch zédhit

Der Caritasverband fir den Rheinisch-Bergischen Kreis e.V. und das Diakonische Werk
Ko6ln und Region suchen fiir das gemeinsam getragene 6kumenische Beratungs- und
Hilfesystem.

Netzwerk Wohnungsnot RheinBerg
zum nachstmdéglichen Zeitpunkt fir neue Angebote im Arbeitsfeld Wohnungsnotfallhilfen
mehrere

Sozialarbeiter (w/m/d) oder Sozialpddagogen (w/m/d)

in Vollzeit oder Teilzeit

Die Stellen sind zunachst bis zum 31.12.2020 befristet, ggf. mit der Option auf Verlangerung bzw.
Entfristung.

Ihre Aufgaben:

Wohnungsnotfallhilfen:

o Fachberatung

o Praventive Wohnraumhilfen

o Begleitende Wohnhilfen

o Tagesaufenthalt

Unterstitzung bei der Wohnraumsicherung — Akuthilfen und Krisenintervention
Unterstiitzung bei der Wohnraumanmietung

Mediation und Moderation in Konflikten zwischen Menschen in Wohnungsnot und ihrer
Umwelt — insbesondere mit Wohnraumanbietern (Vermieter*sinnen, Hausverwaltungen, etc.)
Sozialraumorientierte Vernetzung und Zusammenarbeit mit der Wohnungswirtschaft, mit
Gerichten, Behorden, Vereinen, Initiativen und der Blirgerschaft

Kontakte mit der Wohnungswirtschaft zwecks Initiierung der Entwicklung von
zielgruppengeeignetem Wohnraum

Beteiligung an Offentlichkeits- und Gremienarbeit

Arbeit in einem interdisziplinaren Team (Sozialarbeit / Sozialpddagogik &
Immobilienkaufleute)

Administrative und organisatorische Aufgaben wie Dokumentation und Berichtswesen

Profil:

Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit / Sozialpadagogik

Fachkenntnisse auf dem Gebiet der Wohnungslosenhilfe sowie gute Kenntnisse der sozial-
und leistungsrechtlichen Grundlagen (SGB Il, SGB XlI)

Hohe Einsatzbereitschaft und Freude an der partizipativen Arbeit mit Menschen in
Wohnungsnot sowie Milieuakzeptanz und Empathie

Freundliches und verbindliches Auftreten, Kommunikationsstarke und Verhandlungsgeschick

Kontakt- und Kooperationsfreudigkeit sowie Moderationskompetenzen und deeskalierende
Interaktionsfahigkeit

Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise
Fahigkeit zu selbstandiger Arbeit in Verbindung mit Teamféhigkeit
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= Flexibilitat hinsichtlich der Arbeitszeitgestaltung und Bereitschaft zur Arbeit am Nachmittag
und in den friihen Abendstunden (Wochenendarbeit ist nur in Ausnahmefallen vorgesehen)

= Gute PC-Kenntnissen in MS-Office

= Flhrerschein Klasse B und Bereitschaft zum dienstlichen Einsatz des privaten PKWs

= Bereitschaft zur Arbeit in einem dkumenischen Hilfeangebot

Wir bieten

= Einen interessanten Arbeitsplatz mit eigenstandigem Aufgabenbereich und vielféltigen
Gestaltungsmoglichkeiten

= Ein qualifiziertes und motiviertes Team

= Eine leistungsgerechte Vergitung — je nach Anstellungstrager - nach AVR oder BAT KF
sowie eine betriebliche Altersversorgung

=  Weiter- und Fortbildungsméglichkeiten sowie verbandsinterne Netzwerkarbeit

= Mdglichkeiten zur Supervision

Das Diakonische Werk Koln und Region ist eine Einrichtung des Evangelischen
Kirchenverbandes Koéln und Region. Als ortlicher Wohlfahrtsverband mit fast 300 hauptamtlich
und mehr als 200 ehrenamtlich engagierten Mitarbeiter*innen vertritt es die diakonischen und
sozialen Belange der evangelischen Kirchengemeinden und anderer Rechtstrdger im
Evangelischen Kirchenverband Kéln und Region in den 6ffentlichen Gremien der Stadt Kdln,
des Rhein-Erft-Kreises, des Rheinisch-Bergischen Kreises und in Fachverbénden.

Der Caritasverband fur den Rheinisch-Bergischen Kreis e.V. ist mit mehr als 450
Mitarbeitenden der groRe Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche im Rheinisch-Bergischen
Kreis. Als Anbieter vielféltiger sozialer Dienstleistungen unterstitzt er Menschen in
herausfordernden Lebenssituationen.

Wenn Sie sich mit den Zielen der beiden christlichen Wohlfahrtsverbédnde identifizieren kénnen,
dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung vorzugsweise per E-Mail bis spatestens zum
30.09.2020 an:

Netzwerk Wohnungsnot RheinBerg
Frau Judith Becker

HauptstralRe 289-291

51465 Bergisch Gladbach

Tel. 02202-31097

Mail an j.becker@dw-cv.de



