Caritas RheinBerg
Der Mensch zéahlt

Der Caritasverband fir den Rheinisch-Bergischen Kreis e.V. ist der grofite
Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche im Rheinisch-Bergischen Kreis mit mehr als 450
Mitarbeitenden. Unser Tatigkeitsbereich ist das gesamte Spektrum der sozialen Arbeit.

Fur unseren ambulanten Pflegedienst suchen wir zum Ausbildungsbeginn 01.09.2023
zur Unterstitzung

Auszubildende (m/w/d)
zur/zum Pflegefachfrau/Pflegefachmann

Sie sind an der Arbeit mit Menschen interessiert und bringen sich gerne in die aktive
Unterstitzung ein? Und Sie suchen noch nach einer dauerhaften beruflichen Perspektive?

Dann sind Sie bei uns richtig!

Starten Sie bei uns in eine sichere und sinnstiftende Zukunft — mit der vielseitigen drei-jahrige
generalistischen Ausbildung zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann.

In vertrauensvoller Zusammenarbeit mit der GFO Schule fur Gesundheitsberufe, Bergisches
Land Bensberg bieten wir Ihnen die Ausbildung an. Qualifizierte Praxisanleiter*innen begleiten
Sie in der ambulanten Pflege unserer Caritas-Sozialstation.

Sie erhalten zusatzlich Einblicke in die Tagespflege fir Senior:innen und unsere Demenz-
Wohngemeinschaften.

Ihre Aufgaben
o Pflege und Betreuung alter, kranker und pflegebedirftiger Menschen in verschiedenen
Einsatzgebieten
e Beratung und Unterstutzung Pflegebedurftiger und deren Angehdriger
e Ubernahme pflegeunterstiitzender MaBnahmen der Gesundheitsversorgung
e Unterstlitzung bei der Tagesstrukturierung und Alltagsgestaltung/-begleitung der
Pflegebedurftigen

Ihr Profil

e Freude an der Arbeit mit Pflegebedrftigen

¢ Interesse an medizinischen und psychologischen Fragestellungen

e Spal’ daran, eigenstandig und im Team zu arbeiten

e Abitur oder Realschulabschluss oder einen Hauptschulabschluss nach Klasse 10 bzw.
eine zehnjahrige Schulbildung zur Erweiterung des Hauptschulabschlusses

e Sie haben alternativ einen Hauptschulabschluss mit einer Ausbildung als
Pflegehelfer*in

¢ Identifikation mit den Zielen eines katholischen Wohlfahrtsverbandes

Wir bieten
¢ Einen interessanten Arbeitsplatz mit eigenstandigem Aufgabenbereich und vielfaltigen
Gestaltungsmaglichkeiten
e Ein qualifiziertes und motiviertes Pflegeteam
e Eine leistungsgerechte Vergiitung nach AVR und eine betriebliche Altersversorgung
e Weiter- und Fortbildungsmdglichkeiten sowie verbandsinterne Netzwerkarbeit
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Vergutung und Perspektive
Vergitung* (brutto) wahrend der Ausbildung zzgl. mdglicher Zeitzuschlage:

Erstes Ausbildungsjahr: € 1.190,69

Zweites Ausbildungsjahr: € 1.252,07

Drittes Ausbildungsjahr: € 1.353,38

*zuzuglich Jahressonderzahlungen und Leistungen fir die monatliche Betriebsrente, die die
Caritas finanziert

Nach lhrer Ausbildung dirfen Sie mit einem Einstiegsgehalt von € 2.635,53 (brutto) rechnen.
Erganzend kénnen Sie sich dann auf Urlaubsgeld und eine Jahressonderzahlung freuen.
Wenn alles passt und stimmt, heil3en wir Sie mit einem unbefristeten Festvertrag in unserem
Verband willkommen.

Das klingt voll und ganz nach Ihnen? Dann bewerben Sie sich und werden Teil der Caritas.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an:

Caritasverband fur den Rheinisch-Bergischen Kreis e.V.
Senioren und Gesundheit

Herrn Thomas Reimann

Romaney 39, 51467 Bergisch Gladbach

Telefon: 02202/ 97790-0

E-Mail: t.reimann@caritas-rheinberg.de



