
Senden Sie Ihre
Unterlagen bitte an:

Wir freuen uns auf
Ihre Bewerbung!
Worauf warten Sie noch 

 

WIR
 SUCHEN

Abwechslung statt Routine: 
Ein dynamisches, lebendiges 
Arbeitsfeld mit Raum für 
Ideen
Ein starkes Team mit Team-
geist und echter Freude an 
der Arbeit
Die Chance zur persönlichen 
und beruflichen Weiterent-
wicklung
Fortbildung
Top Tarif nach AVR Caritas 
(Betriebsrente, 30 Tage 
Urlaub, Jahressonder-
zahlungen, Jobticket als 
Deutschlandticket, Business-
Bike) Die Vergütung erfolgt 
nach AVR-C in der 
Vergütungsgruppe II (7.552,-- 
bis 9.698,-- € brutto/Monat in 
Vollzeit je nach Stufe)

IHRE AUFGABEN

Erstberatung, Früherkennung 
und Diagnostik bei Kindern 
Erhebung der Anamnese und 
die Einordnung vorliegender 
Untersuchungsergebnisse
Körperliche Untersuchung und 
Beurteilung der Gesamt-
entwicklung des Kindes durch 
spezifische Fachkenntnisse
Durchführung der Diagnose-
gespräche mit den Eltern 
Zusammenführung der 
diagnostischen Beiträge der 
verschiedenen Fachkräfte
Dokumentation der ärztlichen 
Befunde im Förder- und 
Behandlungsplan
Beurteilung der Notwendigkeit 
von medizinisch-thera-
peutischen Leistungen
gemeinsame Verantwortung 
für die Behandlungs- und 
Förderpläne

für unser interdisziplinäres Frühförderzentrum ab sofort

Fachärztin/ Facharzt Kinder- und Jugendmedizin (w/m/d)
 

Der Beschäftigungsumfang beträgt 8 Stunden/Woche, unbefristet

IHR PROFIL WIR BIETEN

Abgeschlossenes Facharzt-
studium der Kinder- und 
Jugendmedizin
Fundierte Kenntnisse der 
frühkindlichen Entwicklung 
Praktische Kenntnisse über 
diagnostische Verfahren zur 
Entwicklungseinschätzung
Eigeninitiative, Flexibilität und 
Teamfähigkeit
Selbstständiges Arbeiten
Berufserfahrung in der 
Diagnostik mit behinderten und 
entwicklungsverzögerten Kindern 
EDV-Kenntnisse
Die Werte unseres Leitbildes 
teilen Sie voll und ganz

Angelika Huber 

a.huber@caritas-rheinberg.de

Caritas RheinBerg-Frühförderzentrum
Cederwaldstr. 22-24
51465 Bergisch Gladbach

Sie haben zunächst Fragen: 02202 1008-120


